
Institut EnerG
Pour une transition énergétique 
éclairée, accessible et collective



 Créé dans le prolongement de la Chaire Energy for Society,  
l’Institut EnerG se veut une plateforme de référence pour décrypter  
les mutations énergétiques et accompagner les acteurs dans leurs 
stratégies de transition.

La transition énergétique nécessite 
savoirs partagés, vision collective 
et décisions éclairées

Institut EnerG ACT THINK IMPACT

Le secteur de l’énergie connaît des 
bouleversements majeurs : instabilité géopolitique, 
fragmentation des marchés, incertitudes 
technologiques, crise énergétique. Les choix 
faits aujourd’hui auront un impact durable 
sur notre cohésion et notre résilience.

Dans le prolongement de la Chaire Energy for 
Society de Grenoble Ecole de Management (GEM), 
l’Institut EnerG élargit son champ d’action 
pour répondre à ces défis. Il vise à devenir une 
plateforme de référence sur les enjeux croisés 
d’énergie, de souveraineté, de démocratie et 
de transition. Son objectif : outiller acteurs 
publics, privés, académiques et citoyens 
pour mieux comprendre, décider et agir.

Au-delà des projets académiques, l’Institut 
proposera un décryptage régulier de l’actualité 
énergétique, conjuguant rigueur scientifique 
et clarté éditoriale. Il entend ainsi rendre 
les savoirs accessibles, alimenter le débat 
public et lutter contre la désinformation.

Entreprises, institutions, chercheurs, 
citoyens : saisissez-vous de cette dynamique 
et contribuons ensemble à faire de l’énergie 
un levier d’action collective et de confiance.

Carine Sebi, Professeure associée, 
Directrice de l’Institut EnerG



Institut EnerG ACT THINK IMPACT

5 Axes structurant l'Institut

1 Soutenir une recherche 
stratégique, indépendante 

et partenariale

Dans la continuité des travaux 
engagés par la Chaire Energy for 
Society depuis 2019, l’Institut 
EnerG financera et accompagnera 
des projets de recherche  
co-construits, en lien étroit avec 
les enseignants-chercheurs de 
GEM et les partenaires mécènes. 

Leur sélection reposera sur un 
double alignement scientifique 
et stratégique, validé par le 
comité scientifique et le comité 
stratégique de l’Institut. 

Les thèmes explorés (marchés 
et prix de l’énergie, flexibilité, 
acceptabilité, lutte contre la 
désinformation, etc.) seront 
définis en concertation, et 
certaines études pourront 
être confiées à des experts 
ou consultants externes 
selon les besoins.

2 Développer des observatoires 
stratégiques

L’Institut développera des 
observatoires stratégiques pour 
produire des données, indicateurs 
et analyses utiles aux décideurs 
publics et privés. Deux dispositifs 
structurants sont prévus :

 GEO – Geopolitics of 
Energy Observer
Face à un monde fragmenté, 
la souveraineté énergétique et 
industrielle de l’Europe doit être 
objectivée. L’observatoire GEO 
comparera l’Union européenne 
(UE) aux grands blocs (États-
Unis, Chine, Inde…) à travers des 
indicateurs croisant données 
économiques, industrielles et 
géopolitiques. Il proposera aussi 
des scénarios prospectifs pour 
tester la robustesse des choix 
européens. Ce projet est porté 
par un consortium d’excellence 
(IRIS/IFPEN, Enerdata, 
Futuribles, Institut EnerG…).

Panel citoyen 
Pour éclairer l’adhésion à la 
transition, un panel représentatif 
de citoyens sera interrogé 
régulièrement (tous les 9 à 12 
mois) sur leurs perceptions 
et comportements. Objectifs : 
anticiper les tensions sociétales, 
tester des récits, nourrir 
les politiques publiques à 
l’approche des grandes échéances 
électorales (2026-2029). Ce panel 
s’appuiera sur l’expérience 
franco-allemande menée avec le 
Deutsch-Französisches Institut für 
Umweltforschung (DFIU) et GEM.

3 Décrypter l’actualité et 
nourrir le débat public

S’appuyant sur la solidité 
de l’expertise académique, 
l’Institut proposera des analyses 
synthétiques, pédagogiques 
et fiables pour éclairer les 
grands débats, accompagner 
la prise de décision et nourrir 
l'opinion publique. 

Cette mission se concrétisera à 
travers des tribunes, articles ou 
podcasts, diffusés en partenariat 
avec des médias spécialisés 
(notamment Connaissance 
des Énergies, où Carine Sebi 
siège au comité scientifique) et 
soutenus par des médiateurs 
scientifiques, chargés de la veille 
sur les sujets énergétiques et de 
l’accompagnement éditorial.

L’Institut renforcera également 
son rôle d’animateur du débat 
public, en organisant des 
conférences (notamment Les 
Rencontres de l’Énergie de GEM), 
en multipliant les interventions 
dans les médias et en partageant 
des contenus avec ses partenaires 
(comme l’Observatoire GEO ou 
l’Institut Terram), pour favoriser 
un débat éclairé et constructif.

4 Faire de la transition 
énergétique un pilier 

pédagogique à GEM

La transition énergétique est 
aussi un enjeu éducatif majeur. 
L’Institut entend jouer un rôle 
moteur dans la diffusion des 
savoirs et la création de vocations 
autour des défis énergie-climat. 

Son ambition : que chaque 
étudiant de GEM, tous 
parcours confondus, sorte 
formé et conscient des 
enjeux de la transition. 

Les travaux de l’Institut 
nourriront en particulier 
les contenus de plusieurs 
programmes clés (MS 
Management et Marketing de 
l’Énergie, MSc Energy Business 
& Climate Strategy, Executive 
MBA en partenariat avec le CEA). 
Enfin, l’équipe développera ses 
propres modules de formation 
continue, en Executive Education, 
conçus pour répondre aux 
besoins stratégiques des 
entreprises et des décideurs.

5 Proposer des outils pour 
passer à l’action

L’Institut développera des 
outils concrets pour faciliter 
la prise de décision publique 
et managériale, à l’interface 
entre recherche académique et 
accompagnement stratégique :

 Des serious games pour 
expérimenter les compromis 
de la transition énergétique ;

 Des livrables appliqués : 
rapports, notes stratégiques, 
policy briefs, etc., utiles aux 
décideurs comme aux entreprises.



Rejoindre l’Institut EnerG, c’est :

• �Accéder à un  réseau d’experts. 
Connectez-vous à des chercheurs, 
entreprises et décideurs engagés.

• �Jouer un rôle actif dans la 
recherche Participez aux comités, 
séminaires, … et contribuez à 
la définition des recherches.

• �Beneficier d'une visibilité 
valorisante Mettez en valeur 
votre engagement lors de nos 
événements et supports.

• �Accéder à l’innovation  
avec GEM Labs 
Testez des idées et explorez  
de nouveaux modèles dans  
nos espaces dédiés.

• �Nouer une relation avec les  
talents de demain  
Interagissez avec nos 
étudiants et renforcez votre 
marque employeur.

12, rue Pierre Sémard
38 000 Grenoble - France
+33 4 76 70 60 60
info@grenoble-em.com
96, rue Didot
75 014 Paris – France

grenoble-em.com

Business School reconnue 
sur la scène internationale 
et nationale, Grenoble Ecole 
de Management (GEM) est 
plus qu’une école. C’est un 
laboratoire à ciel ouvert 
dans lequel 5 500 étudiants 
et 500 collaborateurs 
apprennent et æuvrent 
chaque jour pour résoudre 
des problèmes complexes 
et répondre aux défis de 
l’Entreprise et de la Société.

Accréditée EQUIS, AACSB 
et AMBA, membre de la 
Conférence des Grandes 
Ecoles et régulièrement 
classée dans la presse 
internationale et nationale, 
Grenoble Ecole de 
Management compte parmi 
les rares business schools 
mondiales à détenir cette 
triple accréditation, gage de 
la qualité de ses activités.
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DIRECTRICE DE L'INSTITUT

Carine Sebi

Professeure associée à GEM, 
économiste de l’énergie

+33 (0) 4 76 70 65 59 
+33 (0) 6 31 84 07 03 

carine.sebi@grenoble-em.com
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Devenez partenaire mécène de l’Institut

Vous souhaitez contribuer au développement de recherches 
collaboratives appliquées sur des sujets de transition énergétique ?

L’Institut EnerG s’appuie sur une gouvernance articulée  
autour de trois instances clés :

 1. Un président externe, nommé pour deux ans, veille à  
l’orientation et à la validation stratégique globale.

 2. Une directrice, en charge de la coordination opérationnelle,  
de l’animation des travaux et du suivi des partenariats.

 3. Un comité scientifique et stratégique structuré en trois collèges :

• �Les partenaires financeurs, engagés à deux niveaux :

– Soutenu : implication active dans les travaux de l’Institut ;

– Classique : participation aux comités et réunions semestrielles.

• �Les enseignants-chercheurs de GEM, contributeurs aux  
axes de recherche.

• �Des experts et académiques externes, garants de la qualité 
scientifique et de la diversité des approches.

Gouvernance


