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« TERRITOIRES
EN TRANSITION »
Produire et diffuser des connaissances pour 

accompagner la transition écologique et sociale  

des territoires



Accompagner la 
transformation des 
organisations et des 
territoires

Mission

La Chaire Territoires en Transition 
a choisi d’aborder la soutenabilité 
sous l’angle territorial car :
•	Le territoire est un lieu 

pertinent pour comprendre les 
évolutions liées aux dégradations 
environnementales (pollution 
de l’air, perte de biodiversité, 
raréfaction de la ressource en eau, 
etc) et les conséquences sociales 
associées (inégalités, incertitude 
sur les chaines de valeur, mise à 
mal des business models existants, 
etc). 

•	C’est un lieu de déclinaison des 
politiques nationales en matière 
de soutenabilité que ce soit sur 
le plan de la qualité de l’air et 
du climat, de l’artiȴcialisation 
des sols ou de la lutte contre les 
vulnérabilités qui nécessitent une 
adaptation rapide de l’ensemble 
des acteurs.

•	C'est un lieu d’action clé et un 
niveau essentiel pour l’action et 
l’expérimentation de nouvelles 
stratégies de réponses en termes 
de soutenabilité, de nouveaux 
référentiels partagés et pour 
concevoir des nouveaux modèles 
d’organisation des activités sur les 
territoires.

•	La Chaire multipartenaire 
Territoires en Transition a 
pour objectif de produire des 
connaissances qui permettront 
d’analyser, imaginer et 
expérimenter de nouveaux 
dispositifs pour accompagner les 
transformations des territoires en 
faveur de la soutenabilité sociale 
et environnementale.

•	Les territoires "sentinelles" 
(espaces de montagne, littoraux, 
etc.) sont en premier ligne de ces 
transitions et font l'objet d'une 
attention particulière au sein des 
travaux de la Chaire.

Axes de recherche

Comment renouveler les modèles existants vers de nouveaux modes 
d’organisation territoriaux qui placent la soutenabilité et le citoyen au 
cœur de la réȵexion et de l’action ? Pour répondre à cette problématique, 
la Chaire développe quatre axes de travail, en étroite collaboration avec 
les équipes de recherche de Grenoble Ecole de Management.

1 Modes de vie  

soutenables

•	Enquêtes régulières sur 
différentes thématiques de 
transition auprès d'un panel 
composé de plusieurs milliers 
d'habitants de la métropole 
Grenobloise. 

•	Compréhension de l'articulation 
entre les pratiques sociales et les 
enjeux environnementaux.

2 Nouveaux modèles 

d'organisation pour la 

transition

•	Attractivité et écosystème 
territorial,

•	Plateforme de territoire pour de 
nouveaux services,

•	Partage des infrastructures 
sociales et hybridation du travail,

•	Evaluation de l'impact social 
territorial, bien-être et 
soutenabilité.

3 Dispositifs 

expérientiels

•	Catalyseur d’innovation 
territoriale (ZAN),

•	Jeu Bien-vivre ensemble & 
Workplace game.

4 Transition des Territoires de 

montagne

•	Outils d’animation de la transition 
des stations de montagne,

•	Analyse des controverses autour 
des dispositifs de gouvernance 
et des grands projets 
d’investissement.

Contributeurs

•	Frédéric Bally, Chercheur associé
•	Thomas Bolognesi, Professeur 

d’Economie
•	Thibault Daudigeos, Professeur de 

Management
•	Isabelle Galois-Faurie, Professeure 

de Management
•	Delphine Gatti, Responsable des 

programmes Innovation GEM Labs
•	Albane Grandazzi, Professeure de 

Management
•	Vincent Jourdain, Post-doctorant - 

sociologie
•	Eleonore Lavoine, Chercheuse 

associée

•	Claire Le Breton, Professeure de 
Management

•	Lola Mercier Valero, Assistante de 
recherche

•	Hélène Michel, Professeure de 
Management et Créativité

•	Fiona Ottaviani, Professeure 
d’Economie

•	Hélène Picard, Professeure de 
Management

•	Olivier Trendel, Professeur de 
Marketing

•	Vincent Vindevoghel, Etudiant PhD
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Valorisation 

La Chaire « Territoires en Transition » diffuse ses 
connaissances auprès d’une large audience, notamment 
par des ateliers, des événements ou des interventions.

Visibilité

•	La Chaire assure une publicisation régulière de 
ses travaux de recherche dans différents médias 
nationaux (Les Echos, The Conversation) et locaux 
(le Dauphiné Libéré, Télé Grenoble, etc) ainsi que 
sur les réseaux sociaux (LinkedIn, YouTube).

•	La Chaire co-organise ou est présente dans 
des événements et temps forts importants de 
l'écosystème territorial grenoblois comme la 
Biennale des Villes en transition ou Le conseil 
scientiȴque Climat & Transition.

Evénements

•	Brown bags experts de la transition : chacun de 
ces temps porte sur une thématique d’actualité et 
s’oriente autour de partages méthodologiques et 
opérationnels.

•	Ateliers de CO-DEV : un partenaire de la Chaire 
propose une problématique qui l’occupe et reçoit 
les retours des autres participants suivant la 
méthodologie du CO-DEV.

•	RDV de la Transition Territoriale : à travers 
ses « RDV de la Transition Territoriale », la 
Chaire invite le grand public, les étudiants, et 
les professionnels, à dialoguer avec chercheurs, 
praticiens ou experts pour éclairer une thématique 
en lien avec la transition territoriale.

•	Carrefour permanent des indicateurs : ces 
temps pluriprofessionnels sont consacrés à la 
capitalisation autour de l'évaluation du bien vivre 
et de la soutenabilité.

Autres productions

Chaque année plus de 500 étudiants de 2e année 
travaillent sur les problématiques des territoires et 
de la ville. Au terme d'une semaine d'innovation : 
une centaine de projets innovants sont imaginés !

Une õlière d'enseignement

Complémentaire des activités de recherche, le 
programme "MSc Management for Sustainability 
Transitions" a été lancé d'abord sous la forme d'un 
parcours en septembre 2019. Ce MSc prépare les 
étudiants à conduire des changements profonds 
dans les entreprises, les organismes publics et 
les organisations à but non lucratif en vue d'une 
durabilité systémique. Certains travaux pratiques 
sur des cas d'entreprise sont soumis par les 
partenaires de la Chaire.

Grâce au soutien de Tessi, la Chaire a lancé en 2023 
un cours en ligne sur les enjeux liés à la transition, 
à destination de plus de 1000 étudiants. Ce module 
entièrement gamiȴé offre la possibilité aux 
apprenants de résoudre des énigmes et de naviguer 
dans l'environnement de l'école et d'une entreprise 
pour se saisir des déȴs environnementaux et 
sociaux qui les attendent dans leur future carrière 
professionnelle. Ce module a été primé par l'AACSB : 
Global Business Education Network en 2024.

PAROLES DE CHERCHEURS

" Notre panel de recherche dédié aux habitants du 
territoire grenoblois conduit des études régulières 
sur des problématiques locales actuelles telles 
que la mobilité, santé, environnement, ce qui nous 
permet de tester et proposer des pistes de solutions 
sur ces sujets. "
OLIVIER TRENDEL 

Professeur de Marketing

" La Chaire repose sur un projet partagé de vouloir 
mobiliser le territoire et créer ensemble des 
connaissances pertinentes pour une transition forte 
de nos façons de produire, échanger et consommer. "
THIBAULT DAUDIGEOS

Professeur de Management

" Nous avons développé un axe Transition des 
Territoires de montagne au sein duquel nous 
travaillons autour d’outils d’intelligence collective 
mobilisables par les acteurs. Nous étudions et 
comparons également différents dispositifs de 
gouvernance utilisés pour la transition de ces 
territoires. "
VINCENT VINDEVOGHEL 

Etudiant PhD

Mécènes et partenaires

Association 
Cercle de l'Y

La Chaire s'appuie également sur l'expertise de :
L'agence d'urbanisme de la région grenobloise • Citiz • 

Gaia • La Turbine • Ronalpia

La Chaire est soutenue par l'ADEME sur les projets :
Baromètre des transitions • Cap Bien-Vivre
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Business School reconnue 
sur la scène internationale 
et nationale, Grenoble Ecole 
de Management (GEM) est 
plus qu’une école. C’est un 
laboratoire à ciel ouvert dans 
lequel 8 000 étudiants et 500 
collaborateurs apprennent 
et æuvrent chaque jour pour 
résoudre des problèmes 
complexes et répondre aux 
déõs de l’Entreprise et de la 
Société.

Accréditée EQUIS, AACSB 
et AMBA, membre de la 
Conférence des Grandes 
Ecoles et régulièrement 
classée dans la presse 
internationale et nationale, 
Grenoble Ecole de 
Management compte parmi 
les rares business schools 
mondiales à détenir cette 
triple accréditation, gage de 
la qualité de ses activités.

S'engager à nos côtés

En vous engageant dans une chaire vous soutenez le travail de chercheurs 
et chercheuses de premier plan pour comprendre les phénomènes 
émergents, identiȴer les problématiques de demain et forger les outils qui 
permettent de concilier soutenabilité sociale et environnementale.
En devenant mécène, vous disposez d'un accès privilégié aux équipes de 
recherche, à l’expertise des chercheurs et à la notoriété de Grenoble Ecole 
de Management. Vous devenez partenaire d'une Chaire de recherche et 
d'enseignement œuvrant, à la production de connaissances et d'outils sur 
les enjeux de la transition, en prise avec les préoccupations des acteurs du 
territoire.

Pourquoi devenir mécène ?

Soutenir la Chaire Territoires en Transition, c'est participer à la production 
de connaissances sur les enjeux de transition à destination de tous publics 
et aussi avoir la possibilité de :

•	Bénéficier d'un réseau de 
partenaires engagés sur les 
transitions socio-écologiques.

•	Echanger et co-construire dans un 
espace d'excellence académique 
avec des chercheurs, des étudiants 
et des partenaires.

•	Devenir terrain d'étude et 
d'expérimentation des chercheurs, 
des étudiants et des partenaires, 
pour les recherches et les 
enseignements menés dans le 
cadre de la Chaire.

•	Développer votre marque 
employeur et accéder aux talents 
de nos étudiantes et étudiants à 
travers des Live Business Cases/
Cas fil rouge.

•	Bénéficier de places réservées aux 
événements de Grenoble Ecole 
de Management organisés ou 
soutenus par la Chaire (RDV de 
la Transition, conférences, tables 
rondes, etc.).

Les avantages õscaux

La participation et le soutien à la Chaire sont réalisés via la Fondation 
« GEM School for Business and for Society », abritée par la Fondation 
de France.

Entreprises :
• �60% du montant du don est déductible de l’impôt sur les sociétés, 

dans la limite de 0,5% du chiffre d’affaires.
• �Exemple : pour un don de 50 000 euros, le coût pour votre entreprise 

est de 20 000 euros.

Particuliers : 
• �66% du montant du don est déductible de l’impôt sur le revenu, dans 

la limite de 20% du revenu imposable.
• �75% du montant du don est déductible de l’impôt sur la fortune 

immobilière, dans la limite de 50 000 euros de déduction.
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