
Pour sa rentrée, GEM réinvente l’intégration de ses étudiants ! L’école a accueilli 2.200 nouveaux 
étudiants sur ses campus de Grenoble et de Paris. Cette rentrée marque une étape toute 
particulière pour l’école avec l'ouverture de nouveaux parcours, dont les bachelors à Grenoble, et 
la préparation de son plan stratégique, qui met le cap avec ambition sur 2030 et sera dévoilé à 
l’automne.
GEM a souhaité organiser une rentrée 
exceptionnelle pour ses étudiants, axée 
autour du GEM Learning Model. Entre 
l’exploration des massifs alpins et les 
défis du développement durable, ces 
deux semaines ont offert des 
expériences uniques et inoubliables à 
travers une série d’événements 
immersifs et inspirants. L’occasion pour 
nos étudiants de découvrir l’essence de 
GEM, la seule Grande École de la Tech 
et de l’Innovation durable.

La technologie au service des 
transitions, en mode gamifié, pour 
enseigner à nos étudiants à la maîtriser 
sans oublier l’éthique, avec l’appui des 
meilleurs acteurs internationaux de notre 
écosystème, qui font de Grenoble le 
2ème pôle de R&D français et européen.

Les étudiants ont participé au serious
game "Rise Our World Heritage" animé 
par Schneider Electric, leader mondial 
des solutions numériques d’énergie et de 
durabilité. Au cours d’ateliers immersifs, 
ils ont appris à combiner technologie et 
savoir-faire traditionnels issus de 
communautés locales, tout en intégrant 
les questions d'éthique.

Ce défi phare a plongé les étudiants du 
Programme Grande École dans une 
expérience immersive autour du thème 
"Rendre visible l’invisible au service des 
Objectifs de Développement Durable". 
Répartis en groupes, ils ont travaillé sur 
des problématiques réelles d’entreprises 
partenaires, produit des livrables incluant 
une vidéo IA et présenté leurs projets
devant un jury professionnel. Cet

événement, soutenu par l'écosystème 
tech et deeptech de GEM, a stimulé 
leur esprit d'équipe, leur créativité et 
leur engagement envers la transition 
durable.

Stendhal disait de Grenoble : « Au 
bout de chaque rue, une montagne 
». Pour GEM, les Alpes sont plus 
qu’un décor : elles sont les 
sentinelles du changement 
climatique et un immense terrain 
d'innovation. C’est pourquoi nous 
avons emmené les étudiants 
explorer les montagnes 
environnantes lors de sorties sur le 
terrain pour les confronter 
directement aux défis du 
changement climatique et repenser 
les modèles économiques des 
stations et des réserves naturelles.

D'autres étudiants ont exploré le lac

de Freydières, un site écologique
riche en biodiversité. Avec 
l’association Mountain Wilderness, ils 
ont participé à des projets de 
protection des espaces naturels et de 
promotion de pratiques durables, 
observant l’importance de préserver 
ces ressources face aux défis 
climatiques.

D'autres ont visité le musée des Troupes 
de Montagne au Fort de la Bastille. 
Guidés par des chasseurs alpins, ils ont 
exploré les défis modernes des zones de 
montagne, enrichissant leur 
compréhension des enjeux spécifiques à 
ces territoires.

Les étudiants ont été accueillis par un 
discours engagé du Maire, avant de 
participer à des ateliers sur l’économie 
responsable et circulaire. Entre fresques
climatiques, ateliers textiles et ateliers 
Donut, ils ont été initiés à des solutions 
durables pour transformer notre société.
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Depuis sa création en 1984, Grenoble 
Ecole de Management s’est imposée 
comme un leader dans la formation de
managers dotés d’une expertise 
technologique et d’une vision 
internationale. Pionnière dans
la création des premiers doubles diplômes
ingénieurs-managers comme dans
l’adoption du statut de Société à Mission,
GEM revendique fièrement

son engagement et son statut d’école 
de la technologie et de l’innovation.

Forte de plus de 200 partenariats 
d’excellence à travers le monde, GEM 
offre à ses étudiants des opportunités 
d’apprentissage uniques et adaptées 
aux enjeux du XXIème siècle. En 2024,
7.000 étudiants évoluent sur ses
campus de Grenoble et Paris, encadrés
par 500 collaborateurs, et bénéficient

d’une formation visant à répondre aux
défis sociétaux actuels.

GEM est triplement accréditée par
AACSB, EQUIS et AMBA, et est
régulièrement classée parmi les
meilleures écoles
de management par
les plus grands
journaux économiques 
internationaux.
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La rentrée a également été marquée par la 
venue d’invités prestigieux sur le campus 
parisien. Laurent Fabius, Président du 
Conseil constitutionnel et ancien Président 
de la COP21, a animé une conférence sur 
les enjeux climatiques en France et dans le 
monde. Didier Migaud, Président de la 
Haute Autorité pour la Transparence de la 
Vie Publique, a dirigé une masterclass
auprès d’étudiants et professeurs, offrant 
un éclairage sur les grands enjeux actuels 
et futurs.

Dans la ville de Grenoble, récemment 
classée 1ère au monde pour sa qualité de 
vie par Oxford Economics, les étudiants ont 
pu tester diverses pratiques sportives, de la 
randonnée à l'escalade, profitant d’un 
environnement exceptionnel.

Les étudiants ont participé à des ateliers et 
des conférences sur l'entrepreneuriat, 
l'innovation durable et les nouvelles 
technologies, animés par des experts du 
domaine. Des rencontres avec des acteurs 
clés de l’écosystème grenoblois ont 
également été organisées, renforçant 
l’ouverture sur le monde professionnel.

Cette période intense a été conçue pour 
offrir aux étudiants une expérience unique 
dès le début de leur parcours à GEM. 
L’école met tout en œuvre pour leur donner 
les clés du succès, les accompagner dans 
leurs études et les aider à se révéler, tant 
sur le plan personnel que professionnel.
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