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FORMER LES LEADERS DES TRANSITIONS : GEM RENOUVELLE SON LABEL DD&RS POUR

QUATRE ANS

Premiére business school francaise devenue Société a Mission, GEM voit son Label Développement
Durable et Responsabilité Sociétale (DD&RS), référence nationale de l'enseignement supérieur et
de la recherche sur ces enjeux, renouvelé pour quatre ans. Cette distinction confirme son réle
pionnier dans les transitions et la solidité d'un engagement porté depuis prés de vingt ans.

Attribué par le Collectif pour
I'Intégration de la
Responsabilité Sociétale et du
Développement Durable dans

Grefioble Ecole de
ent

LABELLISE . L.
DD&RS I'Enseignement Supérieur
(CIRSES), le Label DD&RS est
2026-2029

aujourd'hui le référentiel
national de I'enseignement
supérieur et de la recherche en matiére de
développement durable et de responsabilité
sociétale. || évalue les établissements selon un cadre
commun construit par et pour les acteurs de
I'enseignement supérieur, autour de cing grands
domaines : la stratégie et la gouvernance, la
formation, la recherche, la gestion environnementale
et la politique sociale.

Enseignement Supérieur
et Recherche responszbles

UNE DISTINCTION QUI CONFIRME LE CAP FIXE PAR
GEM

Annoncé le 7 juillet 2026 lors d'une cérémonie
organisée a I'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, ce
renouvellement consacre prés de vingt ans
d'engagement en faveur des transitions. || confirme,
a travers une évaluation indépendante, la cohérence
d'une stratégie qui place les enjeux
environnementaux, sociaux et sociétaux au coeur du
projet pédagogique, de la recherche et de la
gouvernance de GEM.

DES PREUVES CONCRETES D'UN ENGAGEMENT
PIONNIER

Fondé sur prés de 400 éléments de preuve, le
renouvellement du Label DD&RS repose sur un audit
externe particulierement exigeant. Il reconnait une
démarche qui irrigue I'ensemble de I'expérience
étudiante.

Dés la rentrée, prés de 1500 étudiants participent a la
Journée Sustainability, un temps fort dédié aux
grands enjeux des transitions a travers des
immersions en montagne, des rencontres avec des
scientifiques et des acteurs du territoire, ainsi que
des ateliers dédiés aux impacts climatiques.

Tout au long de leur parcours, les étudiants
poursuivent cette dynamique avec les Olympiades de
la Sustainability. Pendant plusieurs semaines, ils
participent, aux cotés des collaborateurs et des
partenaires de GEM, a des ateliers, conférences,
podcasts, webinaires et expériences immersives. Ce
parcours est valorisé par des open badges, qui
attestent des compétences acquises et de leur
engagement en faveur des transitions.

« Les business schools ont aujourd'hui une
responsabilité majeure : former les leaders
capables d'accompagner les grandes
transitions de notre époque. C'est cette
conviction qui guide notre stratégie
EAGLE 2030 et irrigue l'ensemble de nos
formations. Le renouvellement de notre Label DD&RS
vient reconnaitre la cohérence et l'exigence de cette
ambition. »
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Fouziya Bouzerda Directrice générale de GEM
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UNE PEDAGOGIE AU SERVICE DES TRANSITIONS

A GEM, les transitions ne sont pas une matiére
supplémentaire : elles constituent le fil conducteur
des parcours de formation. 100 % des compétences
liées au développement durable et a la responsabilité
sociétale sont intégrées aux objectifs d'apprentissage
des programmes, tandis que 65 % des syllabi
comportent désormais une dimension RSE.

Cette approche permet aux étudiants de développer
les compétences aujourd'hui recherchées par les
organisations pour accompagner les grandes
transitions économiques, technologiques,
environnementales et sociétales. Elle s'appuie
également sur une recherche reconnue, avec 69 %
des publications académiques de GEM consacrées
aux enjeux de transition.

Etudiants de GEM lors d'une immersion au coeur des Alpes
© GEM/ Arthur Cauchois
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Le Label DD&RS
» Renouvelé pour & ans (2026-2029)

» Pres de 400 éléments de preuve examinés lors de
l'audit

» 5 axes d'évaluation : gouvernance, formation,
recherche, gestion environnementale et politique sociale

Les transitions a GEM

- Premiére business school frangaise devenue Société a
Mission (2021) avec 4 rapports de mission publiés
depuis.

- Impact GEM, association étudiante engagée pour les
transitions depuis 2006, porte 8 projets a impact
environnemental, social et économique.

- La Journée Sustainability réunit chagque année pres de
1500 étudiants autour d'expériences immersives
consacrées aux transitions.

- Les Olympiades de la Sustainability prolongent cette
dynamique a travers des ateliers, conférences et
expériences immersives, valorisés par des open badges.

- 100 % des compétences DD&RS intégrées aux
objectifs d'apprentissage des programmes.

- 65 % des syllabi intégrent une dimension RSE (x2 en
un an).

- 69 % des publications académiques portent sur les
enjeux de transition.

A PROPOS DE GEM : Fondée en 1984, GEM est une grande école triplement accréditée (AACSB, EQUIS, AMBA), reconnue pour son excellence académique, son ADN
technologique et son ouverture internationale. Premiére école francaise a adopter le statut de Société a Mission, GEM place I'innovation, la durabilité et I'impact sociétal au
coeur de sa stratégie. Avec son plan EAGLE 2030, GEM change d'échelle pour devenir GEM Alpine Business School, pionniére des sciences, du voyage pédagogique et des
grandes transitions. Elle forme des profils agiles et hybrides, capables de penser et d'agir dans un monde en mutation. Chaque année, 7 000 étudiants suivent un parcours
transformateur sur les campus de Grenoble, Paris et Lyon, grace a une pédagogie immersive et un réseau de plus de 230 partenaires académiques dans le monde.
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